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RESUMEN

Este trabajo analiza la respuesta de la demanda del empleo ante impulsos de oferta y demanda agregada
y productividad mediante el esquema de identificacion estructural propuesto por Blanchard y Quah
(1989). Para esto, se analiza el caso de la economia de Puerto Rico. De acuerdo con los resultados, la
respuesta de la demanda laboral ante impulsos de productividad es mayor en el corto plazo que ante
impulsos de la oferta y demanda agregada. No obstante, los impulsos de demanda explican una mayor
proporcion de las fluctuaciones no esperadas en el empleo que los de oferta en el largo plazo, y pueden
llegar a tener una persistencia de hasta 10 afos.
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INTRODUCCION

El comportamiento dindmico del mercado de trabajo es un elemento critico en el
desarrollo socioecondémico de cualquier pais. De acuerdo con la forma en que se
encuentra constituido su sistema econdémico y sus objetivos macroeconémicos,
se generan las acciones de politica econdmica. No obstante, en sistemas donde exis-
ten limitaciones significativas como poco acceso a la tecnologia y/o a recursos pro-
ductivos, en especial mano de obra y tecnologia, y con un alto grado de integracion
o dependencia con otra u otras economias, en las cuales sus politicas econdmicas
se fundamentan en la atraccidn de recursos externos, los resultados de sus accio-
nes de politica econdmica se veran limitados. Lo anterior afecta significativamente la
capacidad productiva del pais. Bajo esta perspectiva, se estudia el caso de la eco-
nomia de Puerto Rico.

La economia de la Isla se considera una economia pequeia totalmente do-
larizada y altamente dependiente. Por el lado externo, aproximadamente el 96 por
ciento de sus relaciones comerciales son con los Estados Unidos y realizadas a través
de la marina mercante de este tltimo. Es decir que, para Puerto Rico, los Estados
Unidos es el resto de mundo. Su politica econdmica es muy limitada. La politica
monetaria depende de las acciones de la Reserva Federal de los Estados Unidos. Con
respecto a su politica fiscal, el presupuesto del gobierno tiene que estar balanceado
al final de cada ao fiscal (lo que no da paso a la existencia de déficits o superavits
gubernamentales) y tiene un alto grado de deuda de tipo extra constitucional (adqui-
rida a través de la venta de bonos tanto estatales como municipales, mas alla de
aquellos cobijados por la Constitucion del Estado Libre Asociado). La economia
interna es muy débil ya que muestra pocos eslabonamientos inter e intra sectoriales,
debido al alto grado de dependencia con los Estados Unidos. Esto ultimo ha gene-
rado una politica industrial basada en la atraccién de capital y de empresas del
exterior, sobre todo en los sectores de manufactura y farmacia.

Adicional, para el afio 2006 se derogé la seccion 936 del Codigo de Rentas
Internas de los Estados Unidos, que proveia alivios contributivos, estabilidad po-
litica y el uso de moneda comun con los Estados Unidos, a las empresas extranje-
ras que se establecieran en la Isla. Esta seccién habia generado una transformacién
significativa en el mercado laboral, debido al incremento en la demanda de tra-
bajadores con mayores destrezas tecnoldgicas, lo que motivé significativamente a
que estos adquirieran un mayor nivel de educacién y productividad. Por lo tanto,
al ser eliminada, y no tener una propuesta alterna, surgieron dos aspectos que
afectaron significativamente el mercado laboral. Por un lado, una gran parte de los
trabajadores con niveles altos de educacion y conocimiento tecnolégico se encontra-
ron desempleados, debido a que muchas empresas se restablecieron fuera de la Isla.
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Esto motivé a que muchos de estos trabajadores se desplazaran fuera de la Isla. En
especial para los Estados Unidos. Lo anterior genero la mayor emigracion de la Isla
en su historia. El problema se incrementa atin mas debido a que es la mano de obra
mas educada y con mayor conocimiento tecnoldgico la que se esta desplazando
fuera de la Isla. Por ende, se ha incentivado a una fuga significativa de trabajadores
con un alto nivel de educacion y en sus afilos mas productivos. Esta situacion con-
tinua hasta estos dias.

El otro problema es que gran parte de estos trabajadores estudian en la Univer-
sidad publica del pais (Universidad de Puerto Rico) la cual se sustenta, en gran me-
dida, con fondos publicos. Por lo tanto, esa inversion en educacién y conocimiento
que genera la Universidad no genera beneficios sociales significativos en la Isla, sino
en otras partes del mundo en especial en los Estados Unidos. Es decir, la inversion en
mejorar la capacidad y la productividad de los trabajadores de la Isla se esfuma debi-
do a que la gran mayoria de éstos acaban trasladdandose a los Estados Unidos en
busca de mejores oportunidades.

Al anadir a estas situaciones presentadas una baja tasa de participacion laboral
(aproximadamente de un 39 por ciento), los problemas en la economia mundial, de
endeudamiento y decisiones administrativas no acertadas, se ha propiciado una se-
vera recesion econémica en la Isla (Rodriguez, 2017). Por eso, el comportamiento de
la tasa de desempleo de Puerto Rico se ha mantenido sobre el 12 por ciento en pro-
medio en los ultimos 10 afos. No solo eso, sino que la mano de obra que se esta
quedando en la Isla es menos educada y con menor conocimiento tecnoldgico, lo
que produce un espiral recesionario que, con los instrumentos tradicionales de poli-
tica economica se hara muy dificil salir de esta situacion.

Bajo estas premisas, el enfoque hacia la atraccion de capital externo, mediante
incentivos contributivos para propiciar la creacion de empleo, ha provocado que las
empresas en la Isla muestren algin tipo de preferencias en ajustar las variables de
produccién al empleo, en vez de ajustarlas a los precios que cambian dado las fluc-
tuaciones de demanda sobre los bienes producidos. Esto sienta las bases para el mo-
delo tedrico y la hipotesis de este articulo, que plantea que la demanda eficiente de
trabajo sera una en la que el salario sea igual al ingreso promedio y el nivel de empleo
al que esté relacionado. Las recomendaciones de politica publica, presentadas en las
conclusiones, son fundamentadas sobre ésta.

Lo anterior hace imperante examinar las influencias de choques transitorios
y permanentes sobre la demanda de trabajo imponiendo condiciones tedricas, a
priori, en la descomposicion estructural de sus determinantes. Por lo tanto, para
desarrollar este anadlisis se presenta un modelo tedrico que, en su forma reduci-
da, indica los determinantes y el orden de las variables en el sistema de ecuaciones
a estudiar. Luego, mediante un modelo de vectores autorregresivos (VAR) estruc-
tural se estima la relacion dinamica y su descomposicion estructural estima los
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efectos de los impulsos de oferta y demanda agregada, asi como los de producti-
vidad vista desde la perspectiva que establece una relacion directa y significativa
entre salarios y productividad (Lechuga y Garcia, 2015).

Este trabajo no solo puede ayudar a entender de una manera mas clara la dina-
mica del mercado laboral en Puerto Rico, sino que también se puede extender a
economias que presenten un alto grado de dependencia o integracién econdmica,
limitaciones en su capacidad productiva y en el acceso de recursos. En la actualidad
la literatura con respecto a este tema, para dicho tipo de economia, es muy escasa.

Para desarrollar esta investigacion, la siguiente seccion presenta la revision de la
literatura concerniente a los planteamientos teoricos, hipotesis planteada, asi como
los métodos y la evidencia empirica de los trabajos que estudian el tema de la deman-
da laboral. Ademas, se presenta una subseccion para el caso de Puerto Rico. Luego,
se muestran los aspectos tedricos fundamentales para el desarrollo del modelo mate-
matico y, mas adelante, la evidencia empirica. En la tltima parte se presentaran los
hallazgos mds importantes.

I. VISION PANORAMICA DEL MERCADO LABORAL
EN PUERTO RICO: UN ANALISIS HISTORICO

A pesar de haber reflejado tasas de crecimiento anuales de 4.9 por ciento en pro-
medio durante lo que se conocié como el periodo de expansion de la posguerra
(1947-1973) y luego continuar experimentando tasas moderadas a partir de la dé-
cada de 1980 (Rodriguez y Toledo, 2007), la economia de Puerto Rico continué
experimentando problemas de estancamiento luego de los choques petroleros de
1973 asi como signos de debilidad.

Catala (1998) sefiala que las causas del relativo estancamiento que ocurre en la
década de 1970 consisten en un agotamiento de las ventajas de la fase expansiva ante-
rior, tales como bajos salarios, acceso al mercado estadounidense y el petréleo a bajo
costo, los cuales servian como instrumentos de promocion de capital. El “margen de
maniobra” de la economia se vio reducido a raiz de la estrategia de crecimiento basa-
do en la atraccion de capital externo que comenzd con la Ley de Incentivos Indus-
triales y Operacién Manos a la Obra (Dietz, 1989), pues dicha estrategia aumento la
dependencia de la economia local (Villamil, 1976). Con ello, dicha estrategia tam-
bién condujo a una mayor vulnerabilidad y un aumento en la sensibilidad de la eco-
nomia local a choques externos en forma de cambios en la politica fiscal y monetaria
en Estados Unidos y a nivel global (Rodriguez, 2017).

Tobin (1976) anade en un informe de la situacién econémica de la Isla que
la incapacidad del gobierno para implementar politicas econdmicas auténomas
constituye otra causa principal del estancamiento experimentado en la década de
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1970 como consecuencia de la dolarizacion de la economia a partir de 1898. Esto
ultimo ha implicado que la oferta monetaria interna esté determinada por la po-
litica monetaria estadounidense y el gobierno local no haya contado ni cuente con
la capacidad para monetizar sus deudas (Rodriguez y Toledo, 2007).

Con fines de salir del estado de estancamiento econémico, en 1976 se crea
la seccidon 936 del Codigo de Rentas Internas de Estados Unidos. La creacion
de dicha seccidn, la cual concedia exenciones contributivas sobre sus ganancias a
empresas estadounidenses que establecieran operaciones en la Isla, represento la
perpetuacion del modelo de crecimiento basado en la atraccion de capital extranje-
ro luego de la década de 1970 (Rodriguez, 2017). No obstante, en medio de un
periodo de expansion relativa de la economia local, en 1996 fue derogada la
seccion 936 por el gobierno federal, y se concedié un periodo de expiracion de
10 anos, el cual extenderia el incentivo contributivo hasta el 2006. Es en este afio
que comienza la recesion en la que se encuentra actualmente la economia de la Isla
a raiz de la eliminacion total de los incentivos contributivos de la seccion 936,
la caida de la economia global por causa de la crisis financiera y los problemas de
endeudamiento y decisiones administrativas no acertadas (Rodriguez, 2017).

La carencia de herramientas de politica econémica a nivel local como conse-
cuencia de la alta vinculacién econémica con Estados Unidos (el cual practicamente
se considera como el resto del mundo en términos de apertura econdémica y comer-
cial) ha jugado un papel fundamental en la problematica econémica de Puerto Rico
(Tobin, 1976). Una de las areas de la economia que siempre ha mostrado debilidad,
aun en tiempos de expansion, lo ha sido el mercado laboral. La tasa de desempleo
promedio mas baja a razén anual ha sido de 10 por ciento desde la década de 1950
(Rodriguez y Toledo, 2007). Una de las consecuencias de fomentar el crecimiento
mediante la atraccion de capital extranjero, especialmente de empresas de manufac-
tura, sin miras a diversificar la estructura de la economia, es el resultado de que el
empleo ha sido muy sensible ante cambios en la politica econémica de Estados Uni-
dos, particularmente la politica monetaria (Rodriguez, 2017; Rodriguez y Toledo
2007; Rodriguez y Ortiz, 2007).

De acuerdo con Rodriguez y Ortiz (2007), la destruccion de empleo se afecta de
manera significativa por las politicas monetarias anticipadas y no anticipadas de Es-
tados Unidos y la creacion de empleo se afecta de manera significativa por la politica
monetaria anticipada y por la no anticipada. Por lo tanto, al aumentar la tasa de los
fondos federales, los productores que dependan de los préstamos bancarios para fi-
nanciar sus proyectos de inversion destruirdn cualquier trabajo que no alcance los
niveles esperados de productividad. Esto constituye un reflejo de una economia
compuesta mayormente por empresas extranjeras concentradas en el sector de la
manufactura, pues los estados intensivos en manufactura y con poca diversificacion
tienden a ser mas sensibles a impulsos de politica monetaria.
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En resumen, de la discusion anterior se destacan los siguientes puntos: 7) la es-
trategia principal de crecimiento en Puerto Rico ha sido la atraccion de capital exter-
no, lo que ha dado lugar a una alta concentracion de empresas de manufactura y
comercio; ii) el gobierno de Puerto Rico no cuenta con la capacidad de implemen-
tar una politica econdmica autdnoma; iii) se ha padecido de altos niveles de des-
empleo aun en periodos de crecimiento econdmico; iv) las empresas en la Isla han
generado unas preferencias por ajustar las variables de produccion al empleo en vez
de ajustarlas a los precios que cambian dado las fluctuaciones de demanda sobre
los bienes producidos.

La siguiente seccion trata de abonar a esta discusion desde la perspectiva de
los impulsos macroeconémicos asociados a la demanda de empleo a Puerto Rico.
No obstante, cabe traer a colacion una revision general delaliteratura concernien-
te a dichos impulsos, para luego abundar sobre los trabajos referentes a la economia
de la Isla.

I1. DISCUSION DE LA LITERATURA SOBRE
LOS IMPULSOS DE OFERTA Y DEMANDA
AGREGADA SOBRE LA DEMANDA LABORAL

I1.1. Revision general de la literatura

La gama de estudios que abordan el efecto de impulsos de oferta y demanda
sobre la demanda laboral a nivel agregado se distinguen por la variable que carac-
teriza la demanda laboral en éstos y las restricciones impuestas sobre las estrategias
empiricas y tedricas. Bils (2016) afirma que aumentos en las horas trabajadas con-
ducen a aumentos en los costos marginales debido a la existencia de una premia
salarial de tiempo extra, pues cuando hay un aumento en la brecha entre el producto
potencial y la real, los niveles de produccion estan a niveles mas altos de lo normal.
Por tanto, los patrones pueden requerir a los empleados trabajar tiempo extra dados
los costos de aumentar el nimero de trabajadores en el corto plazo, también cono-
cidos como costos de ajuste. Por esto, Whelan (2005) establece que un aumento en
horas de trabajo se tiende a asociar mas con un aumento en la brecha entre la pro-
duccién potencial y la realizada (“output gap”). Esto ha conducido a que se utilice
la brecha entre el producto potencial y el realizado como un aproximado de la va-
riable de costos marginales en estimaciones de la versién nuevo-keynesiana de la
curva Phillips (Fuhrer, 1997; Chadha, 1992).

No obstante, los modelos nuevo-keynesianos sugieren que una relacion estruc-
tural entre la inflacién y la brecha de la produccién no es valida en general, con
excepcion del caso de competencia perfecta en el mercado laboral. Por ende, la
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variable que se seleccione como indicador de la demanda laboral y como ésta respon-
da ante impulsos no esperados de oferta y demanda agregada ofrecera un indicio de
como esta respondiendo la economia real por igual a este impulso, si en términos
de un aumento en la brecha o un aumento en la capacidad de produccion real.

Blanchard y Quah (1989) estudian el efecto de impulsos no esperados sobre la
produccion y el desempleo en Estados Unidos utilizando datos trimestrales desde
1950 hasta 1982. Los mismos clasifican los impulsos en dos tipos: aquellos que
tienen un efecto permanente sobre la produccion, siendo éstos relacionados al
lado de la oferta, y aquellos que tienen un efecto transitorio, siendo éstos relaciona-
dos al lado de la demanda. Con fines de identificar estos impulsos, se imponen
restricciones sobre los términos de error correspondientes a los impulsos de oferta
y demanda en un modelo de vectores auto-regresivos estructural. La restriccion
principal impuesta consiste en que el multiplicador de largo plazo asociado a la
perturbacion de demanda debe ser igual a cero. Los resultados de las estimacio-
nes realizadas por estos autores revelan que la tasa de desempleo responde nega-
tivamente ante un impulso de demanda, reduciendo ésta de manera significativa
en los primeros dos a cuatro trimestres luego del impulso. El efecto de este impulso
tanto sobre el desempleo como sobre la produccion comienza a disiparse al cabo de
cinco trimestres, hasta que posteriormente ambas variables retornan a sus esta-
dos estacionarios.

No obstante, la tasa de desempleo aumenta levemente en respuesta a un impul-
so de oferta, pero luego de algunos trimestres se contrae hasta llegar a terreno
negativo y posteriormente retorna a su nivel de equilibrio. Segun los autores, esto
ultimo constituye evidencia en favor de la existencia de rigideces en los salarios
reales, ya que aumentos en la productividad marginal no se reflejan en aumentos
en el salario real hasta luego de unos periodos, lo cual inducird a un aumento en
la demanda laboral mediante una reduccion en el desempleo hasta que se ajusten los
salarios reales al nuevo nivel de productividad. No obstante, este tltimo resultado
difiere de aquellos obtenidos por Gali (1999), el cual argumenta que la demanda
laboral responde negativamente ante un impulso tecnoldgico y que dicha respues-
ta es persistente, mientras que Blanchard y Quah (1989) hallan que dicha respuesta
negativa no es persistente. Con respecto a la descomposicion de la varianza del
error de proyeccion, éstos encuentran que las contribuciones de los impulsos de
demanda son homogéneas a través de diferentes especificaciones de tendencia y
quiebre estructural. Tanto en los casos en los que el desempleo tiene una tendencia
y/o quiebre como en los que no, los impulsos de demanda explican una porcién
significativa de la varianza del error de proyeccion del desempleo.

Christiano, Eichenbaum y Vigfusson (2003) hallan que un impulso tecnol6-
gico positivo tiene el efecto de incrementar las horas trabajadas utilizando datos
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de productividad y horas trabajadas para Estados Unidos, implicando un aumen-
to en la demanda laboral ante un impulso tecnoldgico positivo, lo cual difiere de los
resultados hallados por Blanchard y Quah (1989). Pesavento y Rossi (2004) también
llegan a conclusiones similares. Estos trabajos constituyen evidencia en favor del
paradigma teérico de Ciclos Econdmicos Reales (CER), el cual predice una respuesta
positiva de la demanda laboral ante impulsos tecnoldgicos positivos.

Con fines de estudiar el efecto de impulsos tecnoldgicos y no tecnologicos,
Gali (1999) desarrolla un modelo dindmico estocastico de equilibrio general con
rigideces de precios y variaciones no observadas en esfuerzo laboral. Las represen-
taciones de las respuestas dinamicas de equilibrio del nivel de precios, la produccion,
el empleo y la productividad en este modelo son presentadas, y éstas revelan que
los impulsos monetarios (el tipo de impulso no tecnologico) tienen efectos transi-
torios sobre el empleo. El caso de particular interés en este modelo es el de la res-
puesta del empleo ante un impulso tecnolégico positivo. En este caso, si el grado
de ajuste monetario no es tan fuerte, es decir, si la oferta monetaria no varia de
manera significativa en el tiempo, un impulso tecnoldgico positivo tendrd un efecto
negativo y transitorio sobre el nivel de empleo. En el caso de que no se pueda aco-
modar la politica monetaria, la demanda agregada permanecera constante como
resultado de la combinacién de oferta de dinero constante y precios predetermi-
nados ante un impulso tecnolégico positivo, lo que resultara en una reduccion en
el nivel de empleo, pues se requerira menos unidades del factor trabajo para pro-
ducir las mismas cantidades luego de este impulso. Este resultado contradice sig-
nificativamente aquellos de los modelos de ciclos econdmicos reales (CER) calibra-
dos de forma estandar, elaborados primitivamente por Kydland y Prescott (1982),
los cuales predicen una respuesta del empleo que va en la misma direccion del
impulso tecnoldgico.

Mas aun, Gali (1999) presenta también una estrategia empirica para estudiar el
efecto de impulsos tecnoldgicos y no tecnoldgicos sobre el empleo, que consiste en
un modelo de vectores auto-regresivos estructural, cuyas restricciones consis-
ten en efectos permanentes de impulsos tecnologicos sobre la productividad, y efec-
tos permanentes de impulsos no tecnolégicos sobre el empleo y la produccién.
Estas restricciones son mas débiles que aquellas propuestas por Blanchard y Quah
(1989), que limitan los impulsos de demanda a que éstos tengan efectos transitorios
y no permanentes sobre la produccion. Las estimaciones revelan que el empleo
responde negativamente y de manera persistente ante un impulso tecnologico posi-
tivo, por lo que la respuesta tarda varios periodos en disiparse. Se halla también que
los impulsos de demanda (no tecnoldgicos) son la principal fuente de la raiz unitaria
detectada en las variables de demanda laboral para el periodo estudiado. Estos resul-
tados son robustos con respecto al indicador de la demanda laboral que se utilice, sea
cantidad de trabajadores u horas trabajadas. Shea (1999); Gali (1999) y Basu, Fernald
y Kimball (2006) hallan de igual manera evidencia en contra de las predicciones del
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modelo estandar de CER en cuanto a la respuesta de las horas trabajadas ante un
impulso tecnoldgico positivo.

Siguiendo esta discusion, Huesca, Castro, y Rodriguez (2010) sefialan que los
cambios tecnolégicos han sido protagonistas de una creciente demanda relativa de
trabajadores con mayor formacién y habilidades. Segun los autores, esto explica
mas de una tercera parte de los cambios producidos en la estructura laboral de los
paises. En este caso, senalan que la tecnologia ha venido a complementar el factor
trabajo y no ha sustituirlo. Un punto importante sobre esta discusion es que los
autores sefialan que:

[... en] la existencia de mercados financieros poco desarrollados, volatilidad
de los mercados, de bienes, y la desregulacion y flexibilidad del mercado de
trabajo, como elementos que limitarian la sustitucion de trabajo por tecnolo-
gia, se pueden sefalar los siguientes elementos relevantes de andlisis en los
mercados de trabajo de México y otros paises en desarrollo: a) la incapacidad
de los sectores formales de la economia para absorber una oferta creciente de
mano de obra, lo que afecta a trabajadores con diferentes niveles de califica-
cién y cuya consecuencia es un aumento en los niveles de desempleo y de
informalidad; b) una proporcién importante de la estructura industrial
que en determinados casos responde a un esquema maquilador, donde
la reduccion de costos laborales asociado a la ventaja de localizaciéon han
compuesto su razén de ser, asi como un aumento de los costos laborales
puede no necesariamente incentivar la introduccién de tecnologia, sino
solo la relocalizacion de los procesos productivos en otros paises, (Huesca,
Castro, y Rodriguez. 2010).

Medina y Posso (2010) sefialan que el consenso general es que, en gran parte del
siglo xx, en los paises de América Latina, ha habido un sesgo hacia los trabajadores
mas capacitados. Es decir, una mayor demanda de trabajo hacia este tipo de trabajado-
res. Esto va ligado a un mayor acceso a la educacion y sus rendimientos. De acuerdo
con sus resultados, existe una covarianza positiva entre los cambios en salarios y
empleo y las habilidades de los trabajadores.

Resultados similares encontraron Rodriguez y Castro-Lugo (2012). No obstan-
te, estos autores indican que el cambio tecnoldgico, aparte de crear modificaciones
en la estructura ocupacional y salarial del mercado laboral, generan diferencias re-
gionales. Para esto se estudio el caso de México. Estos autores encontraron que, en
Meéxico, los trabajadores en ocupaciones tecnoldgicas tienen un mayor “premio” y la
existencia de efectos regionales diferenciados como consecuencia de este fendmeno.
En términos generales sefialaron que: “la tecnologia ha ejercido un efecto sobre el
mercado laboral, expresado de manera fundamental en modificaciones en la estruc-
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tura ocupacional y en las remuneraciones de los trabajadores y regiones vincula-
das con actividades que hacen un uso mas intensivo de ella” (Rodriguez y Castro-
Lugo, 2012).

En términos generales, los cambios tecnologicos pueden generar efectos signi-
ficativos sobre el mercado laboral en general. Sin embargo, estos efectos pueden estar
sesgados hacia los trabajadores que muestren mayores destrezas en el area tecnolo-
gica. En especial en el uso de computadoras y software de acuerdo con su area de
trabajo. Esta direccion puede generar una demanda laboral diferenciada y sesgada en
la cual se premia a los trabajadores con mayor conocimiento tecnoldgico. A esto hay
que anadirle que factores como la experiencia juegan un papel determinante a la hora
de contratar trabajadores. Por lo tanto, a mayor conocimiento tecnolégico y mayor
experiencia las empresas se motivaran a demandar mas trabajadores de este tipo.
Esto no necesariamente redunda en una mayor demanda de trabajo, pero si en un
cambio en las preferencias por parte de las empresas y en un mayor incentivo, por parte
de los trabajadores, para que adquieran mayores destrezas.

Por otra parte, Braun, Bock y Dicecio (2009) identifican impulsos de oferta,
monetarios y no-monetarios, en un modelo de vectores auto-regresivos estructural
para medir el efecto de éstos, sobre varios indicadores de la demanda laboral en Esta-
dos Unidos. Estas variables son el flujo de trabajadores, vacantes y horas trabajadas.
La produccién y el nivel de precios flucttian en direcciones opuestas ante un impulso
de oferta, mientras que sus respuestas se mueven en la misma direccién ante impul-
sos de demanda. Estas restricciones son motivadas por los modelos basicos de 1s-Lm,
oferta y demanda agregada o por modelos nuevo-keynesianos. No obstante, no se
imponen restricciones sobre las respuestas de las variables de demanda laboral. Los
hallazgos empiricos de estos autores son robustos con respecto a los diferentes indi-
cadores de demanda laboral, pues las respuestas de éstos, son similares ante los
impulsos. El hallazgo de particular interés consiste en que la respuesta de las va-
cantes y las tasas de creacion de empleo es positiva tanto ante impulsos de deman-
da como ante impulsos de oferta (considerados también como tecnoldgicos, al
igual que en Gali (1999)), ambos positivos. No obstante, las respuestas ante
impulsos de demanda son menos persistentes que aquellas originadas por impul-
sos de oferta. El resultado de una respuesta positiva de la demanda laboral ante
un impulso tecnoldgico positivo (de oferta) claramente contrasta con el obtenido
por Gali (1999), quien encuentra que la respuesta de la demanda laboral (medi-
da por el empleo) es negativa ante un impulso tecnoldgico positivo, aunque ambos
arguyen que dicha respuesta no se disipa en el corto plazo, sino que es persistente.

Con respecto a impulsos de demanda originados por aumentos en gasto gu-
bernamental, Pappa (2009) encuentra que tanto el empleo como el salario real res-
ponden positivamente y de manera contemporanea ante impulsos fiscales manifes-
tados en aumentos inesperados en gasto e inversion publica y empleo gubernamental
en Estados Unidos a nivel agregado y en la mayoria de los estados. Estos resultados
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se obtienen imponiendo restricciones teéricas en un modelo SVAR concerniendo
los efectos de impulsos fiscales sobre la produccion y el déficit producidos por los
modelos de CER y nuevo-keynesianos. Estas restricciones son robustas con respecto
a los parametros y a la seleccion del modelo.

En resumen, existe un consenso bastante amplio en cuanto al efecto de impul-
sos de demanda agregada sobre la dinamica de la demanda laboral. En general, no
existe gran controversia acerca de la respuesta de las variables de demanda laboral
ante este tipo de impulso. La mayor parte de la evidencia empirica y tedrica apunta
a una respuesta positiva y no persistente de la demanda laboral ante impulsos no es-
perados de demanda agregada. No obstante, existe controversia en la literatura en
cuanto a la respuesta de las variables de demanda laboral ante impulsos de oferta.
Por un lado, los modelos de CER originalmente propuestos por Kydland y Prescott
(1982) sugieren que impulsos tecnoldgicos positivos resultan en aumentos en el
empleo, lo que difiere de los resultados obtenidos por Blanchard y Quah (1989).
Estos ultimos encuentran una respuesta positiva de la tasa de desempleo ante un
impulso tecnolégico positivo en impacto, aunque luego de varios trimestres la res-
puesta se torna negativa. Estos autores interpretan esto como evidencia en favor de
la existencia de rigideces en salarios, pues el aumento en productividad marginal
con rezago en el ajuste de los salarios resulta en un aumento en la demanda laboral.
Gali (1999); Shea (1999) y Basu, Fernald y Kimball (2006) desafian las predicciones
del modelo estandar de CER al encontrar una respuesta negativa de la demanda
laboral ante un impulso tecnoldgico positivo. Particularmente, Gali (1999) argu-
menta que cuando el ajuste monetario es débil, se reduce la demanda laboral ante
dicho impulso, pues con el acervo monetario constante y precios predeterminados,
se mantiene constante la demanda agregada y se requieren menos unidades del
factor trabajo para producir las mismas cantidades.

I1.2. Revision de la literatura sobre los Impulsos
de Oferta y Demanda Agregada y la dindmica
de la Demanda Laboral en Puerto Rico

Toledo (2004) analiza el efecto de impulsos tecnoldgicos y no tecnoldgicos sobre los
salarios reales y las horas trabajadas en Puerto Rico. La motivacion de este trabajo
consiste en examinar en la Isla la prediccion de los modelos de cer de una respues-
ta positiva de la demanda de trabajo en forma de horas trabajadas a un impulso tec-
noldgico positivo. Utilizando la descomposicion estructural de Blanchard y Quah
(1989) en un modelo de vectores auto-regresivos estructural, se halla que las horas
trabajadas en el sector de la manufactura responden positivamente a este impulso
cuando se usan los niveles de esta variable en el modelo. Esto constituye evidencia
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en favor del postulado de la escuela de cer. No obstante, la respuesta es negati-
va cuando se usan las primeras diferencias de dicha variable, lo que implica que la
respuesta de la variable dependera de su orden de integracion, como hallan otros
autores, particularmente Christiano, Eichenbaum y Vigfusson (2003), en Esta-
dos Unidos y otros paises. A pesar de esto, se halla que el modelo VAR se identifica
correctamente si se usan los niveles de la variable y no sus primeras diferencias.

Rodriguez y Ortiz (2007) examinan los efectos de impulsos monetarios en for-
ma de movimientos no-anticipados de la tasa de fondos federales de Estados Unidos
sobre el mercado laboral en Puerto Rico. Tanto en este trabajo como en otros (Rodri-
guez y Toledo 2007; Rodriguez, 2017), se estudia el caso de Puerto Rico como uno
particular: una economia pequeiia, abierta y dolarizada, la cual es una extension de
la economia estadounidense y que constituye una region en términos de politica
monetaria. En este contexto, Puerto Rico importa la moneda de Estados Unidos, por
lo que toma las variables de politica monetaria de Estados Unidos como exdgenas,
siendo dichas variables la tasa de fondos federales y la oferta monetaria de Estados
Unidos. Dela estimacion de un modelo VAR que es construido a partir de ecuaciones
representativas de una economia importadora de moneda y otra exportadora, se
encuentra que la tasa de destruccion de empleo responde de manera significativa
ante impulsos monetarios reflejados en movimientos no-anticipados en la tasa de
fondos federales de Estados Unidos, mientras que la de creacion de empleo se afecta
en un grado menor. Los autores argumentan que esto se debe a los altos costos
de crear empleos y el tiempo que esto toma. Por ende, éstos encuentran que la de-
manda laboral se ve afectada significativamente por impulsos monetarios como
consecuencia de la politica monetaria de Estados Unidos. Rodriguez y Toledo (2007)
realizan hallazgos similares, a la vez que éstos diferencian los efectos de la politi-
ca monetaria y las repercusiones de los mercados financieros en la tasa de interés
mediante el uso de la regla de Taylor (1993) modificada por Stock y Watson (2001)
en el mismo modelo. El uso de esta regla, en lugar de la tasa de fondos federales,
permite estudiar el efecto de desviaciones de la politica monetaria tradicional segun
la regla calculada sobre el desempleo y la inflacidn en Puerto Rico. Estos encuentran
que la tasa de desempleo responde tanto a impulsos no esperados de la tasa de
fondos federales como de la regla de Taylor.

Rodriguez (2017) analiza la respuesta de la tasa de desempleo a impulsos de la
politica monetaria de Estados Unidos y de oferta y demanda locales en Puerto Rico
utilizando la descomposicion estructural de Blanchard y Quah (1989) en un
modelo VAR para identificar estos impulsos. Los impulsos sobre la inflacion estan
relacionados con los de demanda agregada, mientras que los de desempleo estan re-
lacionados a oferta agregada. La restriccion consiste en que los impulsos de oferta
y demanda a nivel local no tienen efectos permanentes sobre la politica monetaria
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de Estados Unidos, los impulsos de oferta tienen efectos permanentes sobre el de-
sempleo yla inflacion y los de demanda tienen efectos permanentes solo sobre la
inflacion. De la evidencia empirica se desprende que la respuesta de la tasa de
desempleo ante impulsos de oferta agregada es positiva, aunque no persistente
luego de seis meses, mientras que la respuesta ante un impulso de demanda local
es practicamente nula. Este resultado se alinea con aquel obtenido por Toledo (2012),
quien también encuentra una respuesta positiva de la tasa de desempleo ante un
impulso de oferta utilizando la descomposicion de Blanchard y Quah (1989) pero
identifica este impulso como aquellos que tienen efectos permanentes sobre la pro-
duccién. Mas aun, la respuesta de esta variable ante impulsos de demanda agre-
gada de Estados Unidos a través del instrumento de politica monetaria es mayor
que la respuesta ante ambos, impulsos de oferta y de demanda locales, lo cual es
evidencia de que los cambios no anticipados en la politica monetaria de Esta-
dos Unidos tienen un mayor efecto sobre el desempleo en Puerto Rico que los
cambios no anticipados en la politica fiscal a nivel local.

En general, la mayor parte de la evidencia empirica en la literatura apunta a una
respuesta positiva y no persistente de la tasa de desempleo en Puerto Rico ante un
impulso de oferta local, lo que implica una respuesta negativa de la demanda laboral
medida por esta variable ante este tipo de impulso. En el caso de las horas trabajadas,
la respuesta de éstas ante un impulso tecnoldgico dependera del orden de integra-
cién de la variable al incluirla en el modelo. Estos resultados concuerdan con los
hallados por Toledo (2004).

En el caso de que se incluya en los niveles, la respuesta de esta variable es positi-
va ante un impulso de oferta local, mientras que, de incluirla en sus primeras diferen-
cias, dicha respuesta sera negativa. Con respecto a impulsos de demanda a nivel
local, la evidencia empirica apunta a una respuesta negativa, aunque no persistente,
de la tasa de desempleo ante este tipo de impulsos, mientras que Rodriguez (2017)
senala que dicha respuesta es practicamente nula cuando toma en consideracion los
impulsos monetarios de Estados Unidos ademas de los de oferta y demanda locales.
Esto difiere de los resultados hallados por Toledo (2012) de una respuesta negativa
de esta variable ante un impulso de demanda local en un vAR bivariable conside-
rando solo impulsos de oferta y demanda agregada.

En este trabajo se pretende aportar a la discusion concerniendo los efectos
dindmicos de impulsos no esperados de oferta y demanda al analizar la respues-
ta de la demanda condicional de trabajo medida en empleo total en cantidad de
trabajadores, para el caso de Puerto Rico. Al plantear el modelo tedrico que senta-
rd las bases para el analisis empirico, se deben tomar en cuenta las caracteristicas
particulares de esta economia. A continuacion, se presentaran los fundamentos
tedricos y la metodologia econométrica. La seccidén subsiguiente muestra la
evidencia empirica, mientras que en la ultima seccién se encuentra la conclu-
sion del trabajo, en la cual se discuten posibles implicaciones de los resultados.
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I1I. MODELO TEORICO GENERAL Y DESCOMPOSICION
ESTRUCTURAL EMPIRICA

El modelo tedrico que sienta las bases para el analisis empirico consiste en una ver-
sion estocastica del problema de optimizacion de la firma. Dada la premisa de que
la Isla ha enfocado su estrategia de crecimiento econémico en la atraccion de capital
externo, se asumira que el capital es exogeno. Bajo este esquema, las ecuaciones que
describen el comportamiento de la economia son las siguientes:

Ve = k(e )" (1)
Zy = PZi-1 t €zt (2)
[=6+¢y (3)

Xt = Yt + €pt (4)

La ecuacion (1) representa la funcién de produccién Cobb-Douglas, de acuer-
do con la cual la empresa produce bienes, donde y, representa la produccion, k, es
el capital, /, es el trabajo, a representa la elasticidad de la produccién con respecto
al capital y z, representa el progreso tecnoldgico, el cual se asume, segtin la ecua-
cion (2), que evoluciona como un proceso AR(1), donde |p|<1. En esta ecuacidn,
e representa los impulsos de productividad, los cuales se distribuyen con media cero
y varianza constante, € ~ (0,0%). La ecuacion (3) representa el nivel de empleo pleno
en esta economia, donde | representa el nivel de empleo pleno, el cual es afecta-
do por los impulsos de oferta € , y sus determinantes 6. Por otro lado, la ecuacion (4)
describe el comportamiento de la demanda agregada en esta economia, la cual
consiste en una version estocastica de la ecuacion cuantitativa del dinero expre-
sada en tasas de crecimiento, donde x, representa el conjunto de variables que de-
terminan la economia por el lado de la demanda, como la oferta monetaria interna,
los precios y la velocidad del dinero, y €, representa los impulsos de demanda
agregada. Normalizando los precios a unidad, la condicién de primer orden para
maximizacion de ganancia esta dada por:

d
6—3;: = (1 - @)k %D, " = w, (5)

Donde w, es el salario. Resolviendo para I,

L= (- a)vyv—’; ©)
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Por lo que la demanda de trabajo en el corto plazo es una funcién de la pro-
duccidn, de lo importante que sea el trabajo para la producciéon y de los salarios
en proporcion inversa. Partiendo de los supuestos de equilibrio en el mercado de
bienes y de correspondencia entre la productividad marginal del trabajo y el sa-
lario, la forma reducida de este modelo implica que las fluctuaciones en el empleo
y la produccién dependen de los impulsos de oferta y demanda agregada y de los
impulsos de productividad:

we = ¥1(€z6 €0t Epe)
lt = v2(€26, €0ty Ept) (7)
ve = V3(Ezt, €0t Ept)

Una version dindmica de (6) puede representarse por:

Awy Y11 (L) vi2(L)  yi3(L) [ [Aw Ezt
Al | = 1y21 (L) v22(L)  vas(L) || AL [+ |€oe
Ay, Y31 (L) va2(L) vas(L)|LAy: Ept (8)

donde Aw, Al, Ay, representan la primera diferencia del salario, el empleo y
la produccion, Ew, € , y €, representan los impulsos del salario y los de oferta
y demanda agregada a nivel local, respectivamente, y y,(L) = y, L + y,’L* + ... +y,"L*
es el polinomio de rezagos, con “L” siendo el operador de rezagos y “p” siendo el
orden de los rezagos. De este sistema se puede obtener la representacion de pro-
medios moviles:

Awy Ezt
Al [=06(L) [SOt] 9)
Ay, Ept

Donde la matriz 6(L) contiene los polinomios de operadores de rezago asocia-
dos a los impulsos. Si se evalian cada uno de los elementos de esta matriz en un
rezago, se obtiene la matriz de multiplicadores de largo plazo, con los elementos
siendo 0;;(1) = X 0;; ¥, Restringiendo esta matriz a que sea triangular infe-
rior, es posible obtener el esquema de identificaciéon propuesto por Blanchard y
Quah (1989):

6, 0 0
0(1) = [921 0, 0 ] (10)
031 03, 033
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Bajo las restricciones impuestas en este esquema, se establece que los impulsos
de demanda afectan la produccién, pero no el empleo ni los salarios en el largo
plazo. Por otro lado, los impulsos de oferta tienen efectos de largo plazo sobre ambas,
la produccién y el empleo, mientras que los impulsos de productividad tienen
efectos de largo plazo sobre las tres variables en el sistema.

IV. RESULTADOS

Como ya evidenciado, el modelo a ser estimado es un sistema VAR de tres variables,
los sueldos y jornales nominales deflactados como el salario “w ", el empleo total
agregado determinado por la encuesta de establecimientos “/”, y la produccién medi-
da por el producto nacional bruto a precios constantes “y,”. Estas series son anuales y
corresponden al periodo de 1980 al 2013.

Como puede observarse de manera visual, en las graficas 1 y 2, existe una rela-
cion bastante lineal entre el empleo y la produccién real, como también entre el
empleo y el nivel de salario. Sin embargo, para los valores mas altos (correspondien-
te a los ultimos anos) se puede ver un cambio en la direccion de esta relacion. Esto
es debido al proceso recesionario que ha pasado la Isla en los tltimos 10 afos.
No obstante, es necesario recalcar la existencia de rezagos en estas relaciones y los
efectos que puedan tener los impulsos no esperados en el sistema.

Grafica 1. Relacion entre el empleo y el pnb real (1980-2013).
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Grafica 2. Dispersidn entre empleo y salarios (1980-2013).
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IV.1. Resultados de las pruebas de raices unitarias y cointegracion

La descomposicion de Blanchard y Quah (1989) requiere que las series estudiadas
sean estacionarias (Rodriguez, 2018). Por lo tanto, es pertienente buscar evidencia
adicional para examinar la relacion de las variables de estudio al examinar el orden
de integracion y el proceso generador de informacion (pGi) a traves de la forma de
la ecuacion autorregresiva de cada serie.

Segtin las pruebas ADF y PP, sintetizadas en los cuadros 1 al 4, las variables
de estudio son I(1) y sus PGI son similares. La similitud observada en el orden de
integracion de las series puede mostrar una relacion estable a través del tiempo, lo
que sugiere que existe dicha relacion en el largo plazo. Es decir, que los impulsos
pueden alterar permanentemente el nivel de las variables. Para propositos de este
trabajo, esto es un buen indicador ya que la descomposicion estructural Blanchard-
Quah requiere que las series sean I(1), es decir, estacionarias en diferencia. Por lo
que, trabajar con el sistema estructural no altera de manera significativa las relacio-
nes de las variables en los niveles y facilita la imposicion de las restricciones de
largo plazo presentadas en la metodologia econométrica.
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Cuadro 1. Prueba de raiz unitaria a un 5 por ciento
de nivel de significancia ADF. *
(Series en niveles)

Nivel 6ptimo Valor Valor
Serie  de rezagos Tipo de prueba calculado  critico Conclusion del paGi
I, 1 estadistico t-tau pararho=1  0.58311 -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva
Y, 1 estadistico t-tau pararho=1  0.82585 -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva
w, 1 estadistico t-tau pararho=1 -0.16375 -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva

* Prueba realizada en el “source file” urauto.src, del programa RATS.

Cuadro 2. Prueba de raiz unitaria a un 5 por ciento
de nivel de significancia adf.*
(Series en primeras diferencias)

Nivel 6ptimo Valor Valor
Serie de rezagos Tipo de prueba calculado critico Conclusion del pGi
Al 1 estadistico t-tau para rho=1 -4.55470 -3.41000 1(0) con posiblemente tendencia lineal
Ay, 1 estadistico t-tau para rho=1 -2.03849 -1.95000 I(0) alrededor de media cero
Aw, 1 estadistico t-tau para rho=1 -2.57454 -1.95000 I(0) alrededor de media cero

* Prueba realizada en el “source file” urauto.src, del programa RATS.

Cuadro 3. Prueba de raiz unitaria a un 5 por ciento
de nivel de significancia Phillips-Perron.*
(Series en niveles)

Nivel 6ptimo Valor Valor
Serie  de rezagos Tipo de prueba calculado critico Conclusion del paGi
I, 1 estadistico t-tau pararho=1 1.21001  -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva
Y, 1 estadistico t-tau pararho=1 1.94178 -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva
w, 1 estadistico t-tau pararho=1 -0.03171 -1.95000 Raiz unitaria con cero deriva

* Prueba realizada en el “source file” urauto.src, del programa RATS.

Cuadro 4. Prueba de raiz unitaria a un 5 por ciento
de nivel de significancia Phillips-Perron.*
(Series en primeras diferencias)

Nivel 6ptimo Valor Valor
Serie de rezagos Tipo de prueba calculado critico Conclusion del pGi
Al 1 estadistico t-tau para rho=1 -2.64575 -1.95000 1(0) alrededor de media cero
Ay, 1 estadistico t-tau para rho=1 -2.11909 -1.95000 1(0) alrededor de media cero
Aw, 1 estadistico t-tau para rho=1 -2.57454  -1.95000 1(0) alrededor de media cero

* Prueba realizada en el “source file” urauto.src, del programa RATS.
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De acuerdo con los cuadros 5 y 6, las pruebas de cointegracion concuerdan con
el modelo tedrico ya que sefialan, en términos generales, que estas variables deben
ser consideradas para obtener relaciones estables a largo plazo. En este caso, las tres
variables consideradas tienden a moverse simultdneamente a través del tiempo,
manteniendo una relacion de equilibrio a largo plazo. Estas relaciones implican que
las desviaciones que se presenten pueden representarse como una serie estacionaria
y tienden a volverse mds improbables a medida que la magnitud del desequilibrio
aumenta. La relacion de equilibrio funciona como un conjunto atractor el cual se
mueve de manera compacta a través del tiempo. De esta manera, estas relaciones de
equilibrio expresan los mecanismos y las magnitudes de ajuste de los agentes econé-
micos a medida en que éstos fuerzan a las diferentes variables a regresar al equilibrio
ante la presencia de cualquier desequilibrio (Johansen, 1988). Estos resultados van
acordes con los esperados para variables estacionarias.

Cuadro 5. Pruebas de cointegracion para la relacion de empeo,
PNB real y salario.

Prueba Valor Calculado Valor critico
Engle y Granger -4.67256 -4.0083
Phillips-Ouliaris -4.69173 -4.0083
Gregory-Hansen -6.076 -4.92

Cuadro 6. Prueba de la traza del procedimiento de Johansen.

HO:r Valor propio L-max Traza Traza-95%
0 0.4373 18.4015 40.3359 29.8
1 0.4169 17.2598 21.9344 15.41
2 0.1359 4.6746 4.6746 3.84

IV.2. Resultados de la descomposicion estructural

De acuerdo al orden de las variables en el sistema impuestas a priori por el modelo
tedrico y las restricciones en la matriz 6(1) para la descomposicion Blanchard-Quabh,
los salarios no son afectados en el largo plazo por cambios inesperados en el empleo
y en el PNB real. La demanda laboral puede verse afectada en el largo plazo por
fluctuaciones no esperadas en salarios, pero no por las de produccion. Sin embargo,
no se imponen restricciones sobre los efectos no esperados del empleo y los salarios
sobre el PNB real. En este caso, el empleo se asocia con los choques de oferta, el pNB
real con los choques de demanda y el salario con los choques de productividad.
El orden de las variables en la descomposicion obedece a la premisa presentada
a principios de este trabajo la cual sefiala que en funcion de la politica de incen-
tivar la atraccion de capital extranjero, cuyo fin es incrementar el nivel de empleo, se
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prefiere ajustar las variables de produccién al empleo en vez de a los precios que
cambian dado las fluctuaciones de demanda sobre los bienes producidos.

Partiendo de un sistema de vectores autorregresivos que consta de tres rezagos
de acuerdo con los criterios de seleccion Akaike, Schwartz y de maxima verosimili-
tud, como puede observarse, la matriz de multiplicadores de largo plazo (1) tiene
los elementos de la diagonal principal iguales a cero, lo que va acorde con las restric-
ciones impuestas:

48.716 0.00000 0.00000
0(1) = [14.246  8.246  0.00000 (11)
51.216 —27.434 47.763

La descomposicion estructural Blanchard-Quah (1989), es un instrumento
importante para examinar la interaccion de las variables ante impulsos no espe-
rados de demanda y oferta agregada y de productividad. Los coeficientes genera-
dos en la descomposicion estructural pueden utilizarse para examinar los efectos
de las repercusiones en las pautas de tiempo de las series a través de las restric-
ciones impuestas.

A continuacion, se presentan los efectos sobre la demanda laboral de los impul-
sos de productividad, oferta y demanda agregada en una unidad de la varianza
del término de error. La forma de las funciones impulso-respuesta sefialan, como se
puede observar en la grafica 3, que la respuesta inicial de la demanda laboral ante un
choque de productividad es positiva y mayor a las respuestas iniciales de la demanda
laboral ante ambos, los impulsos de oferta y demanda agregada. Esta respuesta
persiste por un horizonte de tiempo de hasta cinco afos antes de retornar al nivel
de equilibrio.

Por otro lado, la demanda laboral responde de manera positiva ante ambos,
los choques de oferta y los de demanda agregada, aunque la respuesta inicial de los
choques de oferta es levemente mayor. La respuesta inicialmente positiva de
los choques de oferta persiste por un horizonte de tiempo de tres afios, aunque luego
se torna positiva nuevamente y se disipa por completo luego de siete afios. Con res-
pecto a los choques de demanda, la respuesta inicial de la demanda laboral ante
éstos persiste por un horizonte de tres aflos, para luego tornarse negativa entre el afio
cuatro y cinco y entrar en terreno positivo nuevamente entre cinco y seis anos luego
del choque, hasta disiparse por completo en ocho afios.

Estos hallazgos se alinean con aquellos realizados por Braun et al. (2009) en
Estados Unidos y con los de Christiano, Eichenbaum y Vigfusson (2003), quienes
hallan una respuesta positiva de la demanda laboral en forma de vacantes y horas
trabajadas ante impulsos tecnoldgicos. De igual manera, al menos en impacto,
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estos hallazgos constituyen evidencia en favor del paradigma teérico de ciclos eco-
ndémicos reales, el cual postula que los impulsos tecnoldgicos tienen efectos posi-
tivos sobre el empleo.

Por otro lado, la respuesta positiva en impacto de la demanda laboral ante
impulsos de productividad podria evidenciar la existencia de rigideces de salario,
pues al aumentar la productividad de forma inesperada, los salarios tardan en
ajustarse, lo que inducira un aumento en la demanda laboral hasta que los salarios
se reajusten al nuevo nivel de productividad.

Grafica 3. Respuesta de la Demanda Laboral ante Impulsos de Productividad,
Oferta y Demanda Agregada.

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

e Productividad e Oferta Demanda

El cuadro 7 muestra los resultados de la descomposicion de la varianza del error
de proyeccién al cabo de uno, seis, 12 y 18 periodos. Esta muestra la proporcion de
la varianza del error de proyeccion de la demanda laboral que es atribuible a cada
impulso. Como se observa, los impulsos en productividad explican una mayor pro-
porcién de la varianza del error de proyeccion de la demanda laboral al cabo de un
periodo, seguido por los impulsos de oferta y luego por los de demanda. No obstan-
te, la proporcion de la varianza que explican los impulsos de oferta y demanda
agregada en este horizonte no difieren por mucho, siendo 15.48 por ciento aquella
explicada por los impulsos oferta y 14.68 por ciento la explicada por los de deman-
da. En los periodos posteriores, la proporcidn de la varianza que explican los
choques de productividad se reduce hasta explicar 52 por ciento de la proporcion
de la varianza luego de seis afios y luego esta proporcion se mantiene constante
hasta 18 afios.

Una observacion interesante consiste en que la proporcion que explican los
impulsos de oferta se mantiene relativamente constante entre 15y 16 por ciento,
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mientras que la proporcion que explican los de demanda agregada aumentan de 14
a 31 por ciento al cabo de seis periodos y luego dicha proporcién se mantiene relati-
vamente constante. Por lo que, en el largo plazo, los impulsos de demanda explican
una mayor proporcion de la varianza del error de proyeccion que los de oferta. Al
menos examinando los efectos de los impulsos de oferta y demanda agregada aparte
de los de productividad, esto contradice el postulado de la escuela de ciclos econdémi-
cos reales de que en el largo plazo los impulsos de oferta explican una mayor propor-
cion de las fluctuaciones econdmicas que los de la demanda.

Cuadro 7. Descomposicion de la Varianza del Error de Proyeccion
de la Demanda Laboral.

Periodo Productividad Oferta Demanda
1 69.82755 15.487826 14.684619
6 52.45962 16.031075 31.5093045
12 53.25093 15.931763 30.8173088
18 53.19467 15.959901 30.8454279

CONCLUSIONES Y COMENTARIOS GENERALES

Este trabajo muestra como la demanda de trabajo es afectada por impulsos no espe-
rados de oferta, demanda y productividad. Partiendo de la relacion establecida en el
modelo tedrico, se desarrolla la estimacion econométrica, que da paso a la evidencia
empirica, mediante la descomposicion estructural de Blanchard y Quah (1989).

De acuerdo con los resultados de la descomposicion estructural, en términos
generales, la demanda laboral responde inicialmente de manera positiva y significati-
va ante los impulsos de productividad. En términos cualitativos, esto podria cons-
tituir evidencia de rigideces salariales en la economia de la Isla, pues si los salarios
tardan en ajustarse al nuevo nivel de productividad, la demanda laboral aumenta
hasta que esto tltimo ocurra. De acuerdo con la persistencia del impulso de producti-
vidad, este proceso de reajuste en los salarios podria demorarse hasta cinco afios.

En cuanto a los impulsos de oferta y demanda, la respuesta de la demanda labo-
ral ante éstos es similar, con la respuesta inicial ante impulsos de oferta siendo leve-
mente mayor que ante impulsos de demanda, y teniendo los de demanda una mayor
persistencia que los de oferta. De acuerdo con estos resultados, la demanda laboral
responde de manera inmediata y significativa a los impulsos agregados con una per-
sistencia que puede durar hasta mas de 10 afos.

Con respecto a los resultados de la descomposicion de la varianza del error de
proyeccion de la demanda laboral, los impulsos de productividad explican la
mayor proporcion de las fluctuaciones de la demanda laboral al cabo de un periodo,
aunque esta proporcion luego se reduce paulatinamente. En el corto plazo, los
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impulsos de oferta y los de demanda agregada explican una proporcion similar de
las fluctuaciones no esperadas de la demanda laboral. No obstante, en el largo plazo
son los impulsos de demanda por encima de los de oferta los que explican una mayor
proporcion de ésta, aparte de los de productividad.

Estos resultados sustentan la hipétesis de este trabajo la cual sefala que, dado
que el sistema de la Isla ha enfocado su modelo econémico en la atraccion de capital
externo, con el objetivo de incentivar el nivel de empleo, se han generado unas
preferencias de ajustar las variables de produccion al empleo en vez de ajustarlas
alos precios que cambian dado las fluctuaciones de demanda sobre los bienes pro-
ducidos. Esto puede deberse a las decisiones contra ciclicas de los “mark-ups” (el
factor de costo y el precio de venta). En este caso, si los “mark-ups” tienden a
ser fijos entonces es explicativo de que los precios sean fijos aun en depresio-
nes economicas.

También se alinean los resultados con lo encontrado en los trabajos realizados
por Braun et al. (2009) y Christiano, Eichenbaum y Vigfusson (2003). En este caso,
una respuesta positiva de la demanda laboral en forma de vacantes y horas traba-
jadas ante impulsos tecnologicos. De igual manera, al menos en impacto, estos
hallazgos constituyen evidencia en favor del paradigma teérico de ciclos econémi-
cos reales, el cual postula que los impulsos tecnoldgicos tienen efectos positivos
sobre el empleo.

Por otra parte, dado que se encontrd la posible evidencia de rigideces de salario,
una buena medida de politica seria generar incrementos en la productividad de
forma inesperada. Esto debido a que como los salarios tardan en ajustarse, se indu-
cird un aumento en la demanda laboral hasta que los salarios se reajusten al nuevo
nivel de productividad.

La evidencia en favor de la existencia de rigideces salariales podria implicar a
su vez que existen altos niveles de desigualdad salarial, pues ante un impulso de pro-
ductividad, pudiera haber trabajadores remunerados por debajo de su productividad
marginal. Por otro lado, dado que en el largo plazo los impulsos de demanda expli-
can una mayor proporcion de las fluctuaciones del empleo, y siendo las medidas de
austeridad impulsos de demanda negativos, el efecto negativo que estas medidas
pudieran tener sobre el empleo no se disiparia hasta luego de nueve afios aproxima-
damente. Ademas, dado que los tres tipos de impulsos considerados en este trabajo
pudieran tener una persistencia de hasta 10 afos, esto explica en gran parte la di-
ficultad que ha enfrentado la Isla en salir del proceso recesionario que comenzé en
el 2006.

Bajo este contexto, es pertinente que se tome en cuenta la importancia de los
impulsos de productividad en explicar las fluctuaciones en el empleo en la Isla en las
discusiones de politica publica en el pais. Seria pertinente investigar a fondo la rela-
cién tanto la productividad como el cambio tecnoldgico con la demanda de trabajo
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y desarrollar propuestas alternas para evitar la fuga de mano de obra educada y con
alto conocimiento de economia. En este caso, también debe considerarse que la for-
taleza de la economia interna y sus vinculos intra e intersectoriales juegan un papel
fundamental.
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